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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Espacio Mesa Interinstitucional en el marco de la agenda Publica de mujer y equidad de género. RESPUESTAS A CLOPS
Lugar: Casa de igualdad de oportunidades de la localidad de San Cristébal.

Fecha: 7 de abril de 2026

Hora: 9:30 AM- a 12.00: PM

Enfoque: Acciones integradas en el marco de la agenda publica de las mujeres de San Cristobal. RESPUESTAS A CLOPS

Nombres y perfiles de los profesionales que asisten por parte de Alcaldia.
Jackeline Romero Psicoéloga E. Derechos Diferenciales Alcaldia Local San Cristobal-Cel. 3124998035.

Karina Rosiris Ledn Riafio- Derechos Diferenciales Alcaldia Local San Cristébal-Cel. 3124837000.

Lucellys Avelina Curiel - Psicéloga E. Derechos Diferenciales Alcaldia Local San Cristdbal-Cel. 3053185849.
Luz Myriam Rojas secretaria de la mujer Localidad de San Cristébal-Cel. 3205762251.

Mireya cubillos delegada por la SDM al espacio CLOPS .Cel.3134968662

Janeth Martinez- Ex consultiva de Mujeres .Cel.3213294030-

Sandra Paola Molina delegada por la SDM al espacio CLOPS .Cel.3004987907

Numero de personas asistentes.

Para este taller se convocaron a instituciones y comunidad.
Participantes totales= 7 ( presenciales )

Bienvenida y objetivos

Objetivo.Garantizar y minimizar las barreras de acceso del derecho al trabajo en condiciones justas y empleos incluyentes que respondan a las
necesidades cotidianas de las mujeres de la localidad de San Cristébal.

Agenda local Mujeres y Equidad de Género-2025

Accioén Integrada 1. Derecho a la participacion y representaciéon con equidad.

“1.1 Se proponen acciones simbdlicas y de reconocimiento para destacar la labor de las lideresas que han hecho y contintan haciendo
incidencia en la localidad de San Cristobal, en el marco de la semana del Buen trato.

Objetivo- Visibilizar y estimular el ejercicio de la participacion constante de las mujeres.

Actividad Avance y compromisos
1.1.1  Cada secretaria técnica de las Las entidades que postularon mujeres lideresa son:

instancias identificara y postulara 1.Carmenza Tapias (58 aios)

maximo a 3 mujeres lideresas, en Lideresa ambiental y comunitaria en San Cristébal.

alguno de los derechos de la Politica Representante Legal de la Corporacién Ecologica Ambientalista CEA con 14 afios de

Publica. trayectoria.
Ha promovido procesos de cuidado del Rio Fucha, organizacién comunitaria y huertas caseras
con grupos de mujeres, fortaleciendo el tejido social y la sostenibilidad ambiental con enfoque




1.2.1 Crear una galeria itinerante con la
trayectoria de liderazgo de cada una de las
mujeres identificadas, la cual se ubicara
posteriormente de manera permanente en un
lugar visible para la comunidad.

de género.
Se destaca por su capacidad de convocatoria, educacion ambiental y liderazgo colectivo.
t. Contacto: 319 5412296

@’ Correo: carmenzatapias@yahoo.es
2.Lucy Esperanza Chois (70 anos)

Lideresa comunitaria y ambiental en San Cristdbal, integrante de la Red Amigos del Zuque
desde hace 18 afos.

Promueve la huerta comunitaria, recorridos de siembra, limpieza y cuidado del cerro del
Zuque, ademas de actividades de danza y ejercicio para personas mayores.
Su liderazgo fortalece la convivencia pacifica, la participacion comunitaria y el cuidado del
territorio, inspirando especialmente a mujeres y adultos mayores.

R, Contacto: 313 468 1705

@ Correo: choluz@hotmail.com
3.Maria Belinda Roman Quiceno (55 afios)

Lideresa comunitaria y defensora de los derechos de las mujeres en el territorio.
Representante Legal de la organizacion Esperanza y Libertad, con 12 afos de trabajo
acompanando a mujeres victimas de violencia intrafamiliar, victimas del conflicto armado y
mujeres en situacion de vulnerabilidad.

Su liderazgo se orienta a la defensa de derechos, apoyo psicosocial y fortalecimiento
comunitario, promoviendo la participacién y la vida libre de violencias.

t. Contacto: 301 372 30665

@’ Correo: (No registra)
4.Allison del Mar Quinto Rivas — 12 afios

Consejera del CCLONNA San Cristébal

Lideresa infantil destacada por su compromiso con la participacion de nifias, nifos y
adolescentes en la gestion publica local.

Ha impulsado espacios donde se escuchan y reconocen las voces de la infancia, promoviendo
el dialogo, la convivencia pacifica y la defensa de derechos.

t. Contacto: 301 567 6886

@’ Correo de acompafiamiento: cbarrerab@sdis.gov.co

5.Gisell Valeria Castro Pereira — 12 afos

Consejera del CCLONNA San Cristdbal con 24 meses de participacion.

Ha impulsado procesos de incidencia en politica publica, fortaleciendo entornos protectores y
promoviendo la participacién activa de nifos, nifias y adolescentes en la toma de decisiones
del territorio.

Su liderazgo se destaca por la empatia, autonomia y capacidad de dialogo, contribuyendo a la
convivencia pacifica y al disefio de iniciativas comunitarias.

t. Contacto: 314 459 6854

@] Correo de acompafiamiento: cbarrerab@sdis.gov.co
6. Sandra Mireya Agudelo Agudelo — 45 aiios

Presidenta de la Junta de Accion Comunal Cérdoba y secretaria del Consejo Local de
Movilidad y Cultura Vial.
Cuenta con 20 afios de liderazgo comunitario, promoviendo el bienestar barrial, la gestién de




recursos, la convivencia y la cultura vial responsable.

Su liderazgo se caracteriza por la gestion colaborativa, la construccién de soluciones
comunitarias y el fortalecimiento del tejido social.

t. Contacto: 317 855 3713

@f Correo: agudelomireya429@gmail.com
7.Flor Elisa Sanchez Lara - 75 afos

Presidenta de la Junta de Accién Comunal San Pedro Sur Oriental y presidenta del Consejo
Local de Movilidad y Cultura Vial.

Cuenta con 37 afos de liderazgo comunitario, gestionando infraestructura esencial (agua, luz,
alcantarillado, gas y pavimentacion) y fortaleciendo la participacion y organizacion barrial.

Su liderazgo se reconoce por su compromiso, gestion efectiva y defensa del bienestar
comunitario.

t. Contacto: 312 395 2225

@' Correo: florsan390@gmail.com
8.Mariela Celis Ibanez — 64 ahos
Tesorera del Consejo Local de Movilidad y Cultura Vial, con 15 afios de participacion
comunitaria.

Ha sido dirigente en la Junta de Accién Comunal Las Amapolas y en veedurias ciudadanas,
ademas de ser fundadora de la huerta comunitaria El Palmar, promoviendo agricultura urbana,
sostenibilidad y participacion vecinal.

Su liderazgo se destaca por la gestion comunitaria, el trabajo colaborativo y el fortalecimiento
de redes locales.

t. Contacto: 305 808 0762

@] Correo: celisibanezmariela@gmail.com
9.Yenny Marlen Garcia — 46 afos

Lideresa comunitaria con 30 afios de trabajo social en el territorio.

Responsable del colectivo Inclusidn Arcoiris, desde donde impulsa procesos de
acompafamiento, integracion comunitaria y participacion social, promoviendo espacios de
apoyo y fortalecimiento para familias y poblacién diversa.
Su liderazgo se reconoce por la permanencia, cercania y trabajo solidario en la construccién
de comunidad.

t. Contacto: 319 452 8030

@’ Correo: yennygar069@gmail.com

10.Yeimi Moya (Yeyé) — 46 anos

Presidenta del colectivo Inclusion Arcoiris, con 30 afios de participacion social y
aproximadamente 10 afos de liderazgo activo en el sector LGBTI de San Cristdbal.

Ha promovido espacios de acompafiamiento, visibilizaciéon y apoyo comunitario, fortaleciendo
redes de cuidado, inclusion y participacion diversa.

t. Contacto: 320 363 1779

@! Correo: moyayeimi13@gmail.com

11.Andrea Correa — 50 afios
Directora de la Fundacién Lxs Locxs, con mas de 20 afios de trabajo y activismo por los
derechos de las poblaciones diversas y altamente vulneradas.



mailto:agudelomireya429@gmail.com

Ha liderado procesos de reivindicacién de derechos, acompafamiento comunitario y
fortalecimiento de liderazgos trans y LGBTI, con mas de 15 afios de trabajo territorial en San
Cristébal.

Y. Contacto: 314 404 7444

@’ Correo: (no registra)

12.Luz Torres Gémez — 67 afios

Delegada del Comité Operativo Local de Envejecimiento y Vejez — COLEV, con 15 afos de
trayectoria en procesos comunitarios.

Ha trabajado por |la garantia de derechos y la participacién activa de mujeres mayores en
situacion de vulnerabilidad, promoviendo espacios de cuidado, acompanamiento y liderazgo
en la localidad de San Cristobal.

t. Contacto: 319 379 7940

@' Correo: luztorres425@gmail.com

13.Rosalba Parra Linares — 70 afios

Delegada del Consejo de Sabios y Sabias, con 20 afios de experiencia en liderazgo
comunitario.

Ha participado activamente en Juntas de Accion Comunal, promoviendo la gestion de
recursos, la resolucién de problematicas sociales y la defensa de los derechos humanos y la
justicia social en la localidad.

t. Contacto: 312 609 3678

@1 Correo: rosalbaparra5528@gmail.com

14.Isabel Medina — 70 afos

Delegada del Consejo de Sabios y Sabias, con 10 afios de participacion comunitaria.

Ha ejercido liderazgo como coordinadora en Juntas de Accién Comunal, especialmente en
temas relacionados con salud y acompafiamiento a la comunidad, promoviendo el bienestar y
la atencion digna para las personas mayores.

t. Contacto: 310 253 9825

@f Correo: isabmed5@gmail.com

15. Martha Lucia Mojica Méndez (50 aios)

Lideresa comunal y defensora de los derechos de las mujeres en San Cristébal.
Presidenta de la JAC del barrio Barcelona Sur Oriental, con 12 afos de trabajo en la
prevencion y denuncia de las violencias contra las mujeres y las familias.

Ha impulsado proyectos comunitarios y procesos de organizacién que fortalecen la
participacion, el bienestar y la vida libre de violencias en su territorio..

R, Contacto: 316 7484873

@! Correo: malucia.7422@gmail.com

16. Olga Sofia Parada Fernandez (50 afos)

Lideresa deportiva y comunitaria en San Cristdbal.

Durante 6 afios ha liderado escuelas deportivas para personas adultas mayores y procesos
formativos en karate, baloncesto y futbol con nifias, nifios y adolescentes.

Creadora de los grupos Mujeres Deportistas Sofito y Comunidad Deportistas Sofito,
fortaleciendo el bienestar, la participacion y la integraciéon comunitaria a través del deporte.
Se destaca por su compromiso con la salud, la educacion y la construccion de espacios
seguros para las mujeres.




R, Contacto: 320 2633903
@ Correo: sofiparada2014@gmail.com

NOTA 1.. Se propone el nombre de Janeth Martinez- Ex consultiva de Mujeres
.Cel.3213294030- Para Galeria o Mujer con trayectoria Historica.

NOTA 2. Las entidades que no postularon y participan en el CLOPS fueron las siguientes.

SAN-JUVENTUD-Habitabilidad en calle-Comité de familias- CLAVIS-Consejo Buen Trato-Mesa
Prevencion consumo de Sustancias Psiactivas-

NOTA 3.Se revisara el nombre de Isabel Medina si esta postulada por sabios y sabias o
instancia COLEV. (Se hablara co Yimmi).

NOTA 4. Se propone que, entre el 8 y el 20 de abril, se realice la toma de fotografias de las
mujeres que aun estan pendientes, en las instalaciones de la ALSC. Para ello, se sugiere
aprovechar los comités programados durante esos dias como espacios de informacién y
convocatoria, asi como realizar contacto telefonico con las participantes.

Asimismo, Janeth Martinez apoyara la convocatoria de mujeres para la toma de fotografias y la
recoleccion de la resefia histérica de aquellas mujeres con trayectoria significativa .

NOTA 5. Se propone realizar la entrega de la galeria el 11 de mayo, en las instalaciones de la
ALSC, a las 9:00 a. m. Posteriormente, se plantea que la galeria circule de manera itinerante
por las Manzanas del Cuidado, previa concertacion de las fechas disponibles para su
exhibicién.

NOTA 6. En reunion de mesa de 4 de febrero de 2026, ya se habia concertado el tamafio y
material de las fotografia,se revisa y se ratifica:

Para tal fin, se propone lo siguiente:
-Las fotografias se imprimiran en formato 20 x 30 cm.

-El material de impresion (tipo de papel/terminacidn)-segun muestra fotografica que existe en
la ALSC.

-El marco de cada fotografia (tipo, color y acabado) también se seleccionara segun la
recomendacion dada mediante una fotografia por las mujeres participantes a esta reunién.
segun muestra fotogréfica.

NOTA 7. Para la actividad de Mujeres Histéricas, la doctora Karina Ledn consultara con el area
de planeacion de la ALSC si, a través de la bolsa logistica, es posible aprobar la actividad,
incluyendo placa y almuerzo. No obstante, Karina sefiala que probablemente sea mas viable
realizar el homenaje de manera mas sencilla, debido a que la bolsa logistica ya no cuenta con
recursos suficientes.

NOTA 8. Tambien las mujeres participantes a esta mesa proponen que en la actividad del video
que se ejecutara con el operador Rottor- se de la oportunidad de resaltar la actividad de estas
mujeres.
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COMPROMISOS DE LA REUNION:

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
1. RESPONSABLE DEL ACTA JACKELINE ROMERO N/A
Elaborada por: - Jackeline Romero Romero Psicologa E. Contratistas -Derechos Diferenciales ALSC.
Fecha de la proxima reunion: N/A Lugar de la proxima reunion N/A

NOTA 1: En caso de ser una reunién virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las de reuniones o
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.




